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リーダーシップ行動開発

一日目 二日目

○自分の果たすべき役割を見つめ直し、周囲に働き掛けることの必要性を再認識する
○職場の中で影響力を発揮していくための条件を明確にする
○課題や目標の達成に向けて、明日から取るべきリーダーシップ行動を認識する
○期待される職場リーダーとなるための「自分の鍛えどころ」を認識する

本プログラムのねらい

◎事前課題：

スケジュール

＊進行状況により、スケジュールを変更することがあります。

17:00 頃終了

プログラム案

★オリエンテーション

１．目標達成へのリーダーシップ
　○目標達成における影響力発揮の必要性
　○リーダーシップの要素
　○影響力を高めるポイント

〔講　義〕

　*****【　昼　食　】*****
２．リーダーシップに関する理解促進

〔個人ワーク〕
〔グループ討議〕

３．リーダーシップ発揮の条件さぐり
　○周りに影響力を発揮するための条件

〔個人ワーク〕
〔グループ討議〕

　○リーダーシップの本質を探る
　　　　　　　　　（発表と意見交換）

４．リーダーシップ自己分析

　○自分の強み、弱みを知る
　○強化項目を選定する
　○具体的行動事実を記述する

〔個人ワーク〕

　*****【　昼　食　】*****
　○自分のリーダーシップを向上させるため
のポイントを探る

〔個人ワーク〕
〔グループ討議〕

５．リーダーシップを高める
　○リーダーシップ力を高めるための改善
テーマを設定する

〔個人ワーク〕
★まとめ


